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	年龄结构。本师资队伍以中青年教师居多，35岁及以下的教师1人，占比8%；36至45岁的教师5人，占比
	三、研究生培养相关制度及执行情况
	四、研究生教育改革情况
	学位点突出艺术专硕的培养特色，采用课程学习与艺术实践相结合，研究与训练相结合，校内导师与校外导师联合
	强化导师队伍的建设，2021年新入选“南昌大学香樟英才”1人，“南昌大学香樟俊才”1人；制定优质师资
	学位点利用自身的研究特色和地缘优势，传承创新赣鄱优秀文化，做好弋阳腔和苏区红色歌曲等戏曲文化研究专题
	五、教育质量评估与分析
	根据学位点的发展与建设需要，加大人才引进力度，包括柔性引进知名学者，加大校外导师选聘的力度；同时强化
	进一步扩大实习实训平台的规模，利用部校共建等平台优势，加大研究生在广电系统与新媒体平台的实操训练，出
	（三）对接本土战略需求，强化社会服务

